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Quick – Takeaways
Employer Branding: Nicht nur High Potentials, sondern Right Potentials gewinnen.
Wie wirbt man, um die richtigen Mitarbeiter anzuziehen?
Prüffragen zur wirksamen Gestaltung von Anzeigen für das Employer Branding.

Negativ-Beispiele für austauschbare 
Recruiting-Anzeigen:

Positiv-Beispiel für 
Recruiting-Anzeigen:

Esch_Newsletter_II:Esch_Newsletter_II  23.07.2008  10:10 Uhr  Seite 6


